KANNANOTTO 23.9.2009
Tietosuojavaltuutettu Reijo Aarnio

Tyontekijoiden tydsahkopostiosoitteiden osalta séhkdisen viestinnén tietosuojalakia
koskevassa hallituksen esityksessa (125/2003) todetaan, ettd jos esim. tydnantaja on
osoittanut tyontekijélleen henkilokohtaisen sahkopostiosoitteen muodossa etunimi.sukunimi@
yritys.fi, osoitetta on Idhtokohtaisesti pidettava luonnollisen henkilon osoitteena

ja etukéateinen suostumus suoramarkkinointiin on saatava. Henkilén asemavaltuuden
perusteella voidaan katsoa, ettd han toimii yhteisgssa tietyissa tehtévissa, joihin
suoramarkkinoinnilla tarjottavat hyodykkeet ja palvelut olennaisesti liittyvét, ja talloin
osoitteen voidaan katsoa kuuluvan yritykselle tai muulle yhteisolle. Talldin etukéteissuostumusta
ei tarvita, vaan kyseisell& henkil6lla on ehdotetun 27 §:n mukainen kielto-

oikeus.

Né&hdakseni tyontekijan tittelin, ammattinimikkeen tms. perusteella ei voida ainakaan
kaikissa tapauksissa ja kaikenkattavasti paatelld, mitéa kaikkia tydtehtavia hanelle mahdollisesti
kuuluu. Yksittaisen tyontekijan tyotehtavat madraytyvat tapauskohtaisesti ja

tyonantajan tyonjohto-oikeuden pohjalta, koska tydnantajalla on oikeus paattad, mitéa

tyota kukakin tekee.

Jos organisaation ulkopuolisen tahon on tarkoitus selvittad yhteison palveluksessa
tyoskentelevien asemavaltuudet sdhkoistd suoramarkkinointia varten, pelkéstaan tittelin,
ammattinimikkeen tms. kayttdminen saattaa siis késitykseni mukaan johtaa virheelliseen
lopputulokseen.

Mitéan henkilorekisterié ei voida perustaa ja yllapitéa, ellei olemassa ole henkilétietojen
késittelyyn oikeuttavaa perustetta. Tama koskee myos sellaisia rekistereitd, jotka

sisaltavat tietoja yhteisojen palveluksessa olevista henkildistd. Henkil6otietolain kannalta
arvioituna yhteisojen palveluksessa olevien henkilGiden tietojen kasittelyn voi
mahdollistaa esim. rekisterdidyn suostumus tai asiakassuhde (8 8).

Tyontekijoiden tietojen késittelyn perusteena voi olla my6s henkilétietolain 19 §, joka
mahdollistaa sellaisen suoramarkkinointirekisterin perustamisen, joka siséltaa tietoja
rekisterdidyn tehtévistd ja asemasta elinkeinoeldmassé tai julkisessa tehtavéssa ja jota
kaytetdan hanen tyotehtaviinsa liittyvan informaation lahettdmiseen.

Tyontekijan tittelid, ammattinimikettd tms. koskeva tieto on mahdollista tallettaa esim.
henkil6tietolain 8 §:n tai 19 8:n nojalla perustettuun rekisteriin, jos tdmén tiedon kasittelylle
on asiallinen peruste ja tarve. Jos téllaista henkilorekisterid on kuitenkin tarkoitus

kayttaa sahkoisen suoramarkkinoinnin lahettdmiseen yksittaiselle tydntekijélle ilman
h&nen ennakkosuostumustaan sahkdisen viestinnan tietosuojalain 27 8:n nojalla,

erikseen on arvioitava, miten hanen asemavaltuutensa saadaan selvitettya riittavalla tavalla.
Arvioitava on myds, mitd asemavaltuutta koskevia tietoja rekisteriin on tarpeen

tallettaa tittelid, ammattinimikettd tms. koskevan tiedon lisaksi.

Sahkaisen suoramarkkinoinnin harjoittaja vastaa siité, ettd markkinoinnissa noudatetaan
sahkoisen viestinnan tietosuojalain ja henkil6tietolain asettamia vaatimuksia. Tietosuojan
kannalta arvioituna suoramarkkinoinnin harjoittajan vastuulla on siis mm. se,

ettd tyontekijan asemavaltuudesta on riittdva ja oikea tieto, ennen kuin hénen kohdistetaan
suoramarkkinointia ilman ennakkosuostumusta s&hkdisen viestinnan tietosuojalain

27 8:n nojalla.



